
Regeling van het College van Procureurs Generaal van ……, 
nummer PaG …., houdende de verlening van mandaat tot het uitoefenen van specifieke bevoegdheden gekoppeld 
aan in deze regeling vermelde functies 
 
Het College van procureurs generaal, 
 
Overwegende dat het wenselijk is om in een mandaatregeling vast te leggen welke met strafzaken verband houdende 
beslissingen t.a.v. strafzaken door welke functionaris werkzaam bij het Openbaar Ministerie mogen worden genomen en/of 
vastgelegd binnen de daarvoor bestemde geautomatiseerde systemen. 
 
Gelet op artikel 126 van de Wet op de Rechterlijke Organisatie en artikel 2 van het Besluit Reorganisatie Openbaar Ministerie 
en instelling Landelijk Parket, 

Gelet op het gestelde in “Inrichtingskader  Werkomgeving interventies”,  vastgesteld door het College op 28 maart 2017  
 
Besluit: 
 
Artikel 1 
Definities 
In deze regeling wordt verstaan onder: 

A. Hoofdofficier van Justitie: de officier van justitie die op grond van de Wet op de Rechterlijke organisatie is 
aangewezen als hoofd van het arrondissementsparket; het FP, het LP of het CVOM, alsmede diens plaatsvervanger 

B. Officier van justitie: de bij arrondissementsparketten; het CVOM; het landelijk- en functioneel parket 
(plaatsvervangend) officier van justitie en (plaatsvervangend) enkelvoudig officier van justitie 

C. Assistent officier van justitie: de bij arrondissementsparketten; het landelijk- en functioneel parket werkzame 
assistent officier van justitie 

D. Interventiejurist: de bij arrondissementsparketten; het CVOM; het landelijk- en functioneel parket werkzame 
ambtenaar die door de hoofdofficier van justitie is benoemd tot Interventiejurist 

E. Commissiesecretaris (voorheen: parketsecretaris): de bij arrondissementsparketten; het CVOM; het landelijk- en 
functioneel parket werkzame ambtenaar die door de hoofdofficier van justitie is benoemd tot junior secretaris, 
secretaris, senior secretaris of senior+ secretaris  

F. Interventiejurist / Commissiesecretaris in opleiding: de bij arrondissementsparketten; het CVOM; het landelijk- en 
functioneel parket werkzame functionaris die in het kader van een stage is benoemd tot Interventiejurist of 
Commissiesecretaris  

G. Ketenprocescoördinator: de bij arrondissementsparketten; het landelijk- en functioneel parket werkzame 
ambtenaar die door de hoofdofficier van justitie is benoemd tot Ketenprocescoördinator 

H. Kwaliteit-controleurs: de bij arrondissementsparketten; het CVOM; het landelijk- en functioneel parket werkzame 
ambtenaar met een leidinggevende functie, alsmede (proces-)managers, business-controller of hiermee vergelijkbare 
functies, waarbinnen controle op invoer van juiste (beslissings-) gegevens in de geautomatiseerde systemen een 
onderdeel van die functie uitmaakt 

I. Administratief medewerker: de bij arrondissementsparketten; het CVOM; het landelijk- en functioneel parket 
werkzame ambtenaar die door de hoofdofficier van justitie is benoemd tot Administratief medewerker in schaal 6 

J. Maatwerkzaken: alle strafzaken waarin sprake is van  
- toepassing van bijzondere opsporingsbevoegdheden (BOB en GVO), 
- een voorgeleiding aan de rechter-commissaris 
- een misdrijf begaan door een minderjarige verdachte 
- een overtreding van de Leerplichtwet 
- expertisezaken (cybercrime, medische zaken, discriminatie, terrorisme) 
- veelplegers 
- persoonsgebonden aanpak 
- een zedendelict (met uitzondering van art. 239 Sr.) 
- huiselijk geweld 
- geweld tegen ambtenaren 
- overtreding van art. 6 WVW 

  K. Standaardzaken: alle strafzaken, die niet vallen onder de definitie maatwerkzaken 
  L. ZSM: het samenwerkingsproject tussen politie, OM en andere partners om het opsporings- en 

vervolgingstraject naadloos en onlosmakelijk op elkaar aan te laten sluiten. 
 



Artikel 2 
Mandaat aan de Commissiesecretarissen en Interventiejuristen 
De Commissiesecretaris /  Interventiejurist is – met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 6 tot en met 8 – bevoegd 
om namens de officier van justitie de volgende bevoegdheden uit te oefenen:  

- het nemen van een beslissing tot onvoorwaardelijk of voorwaardelijk sepot (inclusief het opleggen van bijzondere 
voorwaarden) 

- het aanbieden van een transactie van ten hoogste € 2.000 
- het aanbieden van een transactie van ten hoogste € 10.000 indien sprake is van een economisch delict, gepleegd door 

een rechtspersoon 
- het aanbieden van een taakstraf van ten hoogste 120 uur 
- het nemen van een beslissing tot dagvaarden (inclusief het maken van een tenlastelegging) en het uitbrengen van een 

dagvaarding 
- het uitvaardigen van een strafbeschikking inhoudende 

- een taakstraf van ten hoogste 120 uur  
- een geldboete van (in totaal) ten hoogste € 2.000  
- een geldboete van (in totaal) ten hoogste € 10.000 indien sprake is van een economische delict, gepleegd door een 

rechtspersoon 
- het onttrekken aan het verkeer van inbeslaggenomen voorwerpen 
- het betalen aan het slachtoffer van een geldbedrag van ten hoogste € 2.000 
- het opleggen van algemeen reclasseringstoezicht 
- het horen van een verdachte ter gelegenheid van het uitvaardigen van een strafbeschikking in die zaken, waarvoor 

mandaat bestaat 
- het opmaken van een schriftelijk verslag van het horen van de verdachte 

- het opmaken van een akte van verzet in het kader van de Wet OM-afdoening 
- het heroverwegen van een door een administratief juridisch medewerker uitgevaardigde strafbeschikking, indien 

daartegen verzet is ingesteld  
- het nemen van beslissingen met betrekking tot inbeslaggenomen voorwerpen 
- het oproepen van getuigen, deskundigen, benadeelde partijen, etc. 
- het informeren van slachtoffers en het voeren van slachtoffergesprekken in PR-zaken  
- het aanvragen van voorlichtingsrapportage 
- het geven van een opdracht aan een opsporingsinstantie tot nader onderzoek 
- het beslissen ten aanzien van het indienen van een vordering ter ontneming van wederrechtelijk verkregen voordeel 
- het beslissen ten aanzien van het indienen van een vordering tot tenuitvoerlegging van voorwaardelijke veroordeling(en) 
- het behandelen van WAHV-zaken, waarin beroep op de officier van justitie is gedaan 
- het vertegenwoordigen van de officier van justitie in WAHV-procedures bij de rechtbank, sector kanton. 
 
Artikel 3 
Mandaat aan de Commissiesecretarissen en Interventiejuristen in opleiding i.v.m. stage 
De in verband met stage in de functie van de functie van Commissiesecretarissen en Interventiejuristen tijdelijk in dienst 
genomen functionaris is – met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 6 tot en met 8 – bevoegd om namens de officier 
van justitie de volgende bevoegdheden uit te oefenen: 

- het nemen van een beslissing tot onvoorwaardelijk of voorwaardelijk sepot (inclusief het opleggen van bijzondere 
voorwaarden) 

- het aanbieden van een transactie van ten hoogste € 2.000 
- het aanbieden van een transactie van ten hoogste € 10.000 indien sprake is van een economisch delict, gepleegd door 

een rechtspersoon 
- het nemen van een beslissing tot dagvaarden (inclusief het maken van een tenlastelegging) 
- het uitvaardigen van een strafbeschikking inhoudende 

- een geldboete van (in totaal) ten hoogste € 2.000 
- een geldboete van (in totaal) ten hoogste € 10.000 indien sprake is van een economisch delict, gepleegd door een 

rechtspersoon 
- het onttrekken aan het verkeer van inbeslaggenomen voorwerpen 
- het betalen aan het slachtoffer van een geldbedrag van ten hoogste € 2.000 

- het opmaken van een schriftelijk verslag van het horen van de verdachte 
- het nemen van beslissingen met betrekking tot inbeslaggenomen voorwerpen 
- het oproepen van getuigen, deskundigen, benadeelde partijen, etc. 
- het informeren van slachtoffers 
- het aanvragen van voorlichtingsrapportage 
- het geven van een opdracht aan een opsporingsinstantie tot nader onderzoek 
- het beslissen ten aanzien van het indienen van een vordering tot tenuitvoerlegging van voorwaardelijke veroordeling(en) 
 



 
Artikel 4 
Mandaat Ketenprocescoördinatoren en kwaliteitmedewerkers 
De Ketenprocescoördinatoren en kwaliteitmedewerkers, als bedoeld in artikel 1.g en 1.h van dit Besluit, zijn bevoegd om in de 
geautomatiseerde systemen geconstateerde incorrect vastgelegde gegevens aan te passen. Voor zover dit een wijziging 
betreft van een eerder foutief ingevoerde beslissing, mag die aanpassing alleen plaatsvinden na overleg met- en instemming 
van de beoordelaar als bedoeld in artikel 1.a t.m. 1.e van dit Besluit. 

Voornoemde bevoegdheid is niet van toepassing op het vastleggen van beslissingen of zaakgegevens ten aanzien 
waarvan op grond van de wet- en regelgeving en/of daaraan gerelateerde mandaatbesluiten de bevoegdheid uitdrukkelijk 
is voorbehouden aan andere functionarissen. 
 
Artikel 5 
Mandaat administratieve medewerkers (schaal 6) 
De administratieve medewerkers aangesteld in schaal 6, zijn namens de beoordelaars als bedoeld in artikel 1.a t.m. 1.e van 
dit Besluit, bevoegd tot het uitvoeren van administratieve handelingen verband houdende met beslissingen omtrent vervolging 
van strafzaken en daarmee samenhangende beslissingen. 
Hieronder moet worden verstaan: 
 het vastleggen van strafzaakgegevens binnen daarvoor ontwikkelde geautomatiseerde systemen, met uitzondering van 

beslissingsgegevens, de hiervoor bedoelde beoordelaar daarvoor toestemming heeft gegeven; 
 het uitvaardigen van zaakgerelateerde correspondentie en het namens het bevoegd gezag ondertekenen daarvan, indien 

daarvoor door het bevoegd gezag toestemming is gegeven. 
 
Voornoemde bevoegdheid is niet van toepassing op het vastleggen van beslissingen of zaakgegevens ten aanzien 
waarvan op grond van de wet- en regelgeving en/of daaraan gerelateerde mandaatbesluiten de bevoegdheid uitdrukkelijk 
is voorbehouden aan andere functionarissen. 
 
Artikel 6 
Zaken waarvoor de in dit besluit gemandateerde bevoegdheden gelden 
Bij de uitoefening van de bevoegdheden dienen de functionarissen als bedoeld in artikel 1.d tot en met 1.f  te handelen binnen 
de daarvoor vastgestelde en gepubliceerde kaders van BOS/Polaris en het overige vastgestelde strafvorderingsbeleid. 

Het doen van zittingen in het kader van de Taakstraf OM afdoening (TOM-zitting) of in het kader van de Wet OM-afdoening is 
voorbehouden aan senior en senior+ (Commissie-)secretarissen / Interventiejuristen. 

De in artikel 2 van dit Besluit gemandateerde bevoegdheden gelden ten aanzien van standaardzaken en maatwerkzaken.  

De in artikel 3 van dit Besluit gemandateerde bevoegdheden gelden ten aanzien van standaardzaken.  

Artikel 7 
Overleg met officier van justitie  
In de volgende zaken worden alle relevante beslissingen aan een officier van justitie voorgelegd, voordat de beslissing wordt 
geëffectueerd (bijvoorbeeld door het uitvaardigen van een strafbeschikking, het uitsturen van een transactie of het verzenden 
van een sepotmededeling):  

- transacties en strafbeschikkingen waarin van de BOS/Polaris-richtlijnen of overige richtlijnen wordt afgeweken. Overleg is 
niet noodzakelijk indien door een parketsecretaris ten voordele van de verdachte wordt afgeweken van de richtlijnen. In 
alle gevallen dient afwijking van de richtlijnen te worden vastgelegd en te worden voorzien van een motivatie. 

- alle voorwaardelijke en onvoorwaardelijke sepots in: 

- zaken met een dodelijke afloop 
- zaken die volgens de geldende criteria als grote fraude- of milieuzaken kunnen worden aangemerkt 
- bijstandfraudezaken (tenzij sprake is van een technisch sepot) 
- overtredingen die oorspronkelijk zijn ingeboekt als 6 WVW-zaken 

 
(voor functionarissen genoemd onder artikel 2) 

- een geldbedrag tussen € 500 en € 2.000 aan natuurlijke personen 
 

(voor functionarissen genoemd onder artikel 3) 
 
- een taakstraf tussen 40 en 60 uur aan een minderjarige verdachte 
- algemeen toezicht door Bureau Jeugdzorg aan een minderjarige verdachte 
- een geldbedrag tussen € 500 en € 2.000 aan een meerderjarige verdachte 
- een geldbedrag tussen € 5.000 en € 10.000 aan een rechtspersoon, indien sprake is van een economisch delict 



Artikel 8 
Uitgezonderde zaken 
Deze mandaatregeling is niet van toepassing op gevoelige zaken. 

Dit zijn zaken die voldoen aan één van de volgende kenmerken: 

- de ernst of de aard van het delict brengt landelijk of lokaal grote commotie teweeg of kan dat teweeg brengen 
- de verdachte of het slachtoffer geniet landelijk of lokaal grote bekendheid vanwege zijn of haar positie 
- de zaak ligt nationaal politiek, juridisch of publicitair gevoelig of dreigt dat te worden 
- de zaak moet op basis van de ‘Aanwijzing hoge transacties en transactie in gevoelige zaken’ van het College van 

procureurs-generaal, door de officier van justitie worden voorgelegd aan de leiding van het parket  
 
- zaken (voor zover niet al vallend onder de gevoelige zaken) waarin (semi-)overheidsinstellingen of een medewerker van 

het eigen parket of de politie van de daaronder vallende regionale eenheid als verdachte is aangemerkt 
 
- zaken waarin wordt overwogen in het kader van een strafbeschikking een ontzegging van de rijbevoegdheid op te leggen 

of een aanwijzing betreffende het gedrag op te leggen, anders dan algemeen reclasseringstoezicht dan wel algemeen 
toezicht door Bureau Jeugdzorg  

 
- beslissingen met betrekking tot de invordering en inhouding van rijbewijzen 
 
- beslissingen met betrekking tot de tenuitvoerlegging van vervangende hechtenis 
 
- beslissingen met betrekking tot het vorderen van gijzeling conform artikel 578b Wetboek van Strafvordering 
 
Artikel 9 
Op maat gesneden bevoegdheid 
De hoofdofficier van justitie is bevoegd om binnen zijn/haar parket de in dit Besluit vermelde maximale bevoegdheden per 
functie in te perken. 
Die inperking/afbakening dient te worden vastgelegd in een apart besluit, met een verwijzing naar dit artikel. 
 
Artikel 10 
Uitbreiding bevoegdheid 
De hoofdofficier van justitie is bevoegd om binnen zijn/haar parket de in dit Besluit vermelde maximale bevoegdheden per 
hierin aangehaalde functie uit te breiden, mits dit in een apart besluit is vastgelegd en door het College van procureurs-
generaal daarmee is ingestemd. 
 
Artikel 11 
Geldigheid bevoegdheid 
De krachtens dit besluit aan een functionaris toegekende bevoegdheid, geldt tot zolang betrokkene in de functie is aangesteld 
waarvoor de daaraan gekoppelde bevoegdheid geldt. 
 
Artikel 12 
Bij aanstelling van de betreffende functionaris in een functie als bedoeld in artikel 1.d t.m. 1.i van dit Besluit, wordt hij/zij door 
middel van uitreiking van dit Besluit en indien van toepassing een besluit als bedoeld in artikel 9 of 10, in kennis gesteld van 
de hierin vermelde bevoegdheden welke hij/zij gedurende die aanstelling mag uitoefenen. 
 
Artikel 13 
Inwerkingtreding 
Dit besluit treed in werking met ingang van  ….. 

Artikel 14  
Aanhaling 
Dit besluit wordt aangehaald als Mandaatbesluit bevoegdheden OM-medewerkers 

 

Plaats, datum 
 
Het College van procureurs-generaal, 
 
 
…………………………………………………. 



Toelichting 
 
Met deze mandaatregeling wordt – mede op verzoek van het Openbaar ministerie - een versimpeling beoogd van het 
toekennen en vastleggen van competenties aan functionarissen als bedoeld in artikel 1.d tot en met 1.i van dit Besluit. 
Het voorziet er onder meer in dat niet elk parket voor zich meer een van een hoofdmandaat afgeleid mandaat behoeft op te 
stellen. 
 
Met de hierin per functie aangegeven bevoegdheid wordt eveneens zoveel mogelijk uniformiteit in toekenning van specifieke 
bevoegdheden beoogd. 
Niettemin en met verwijzing naar het gestelde in artikel 9 en 10 van dit Besluit, staat het ieder parket nog vrij om voor een 
specifieke functie/functionaris aanpassingen door te voeren. 
 
Bij het opstellen van deze mandateringsregeling is mede rekening gehouden met het gestelde in het “Inrichtingskader  
Werkomgeving interventies”,  zoals vastgesteld door het College op 28 maart 2017. 
Inherent aan het daarin gestelde en aangezien functies zoals die van bijvoorbeeld Administratief Juridisch Medewerker zijn 
komen te vervallen,  hoeven bepaalde beslissingsbevoegdheden in strafzaken nu nog alleen maar aan een beperkt aantal 
functies te worden gekoppeld, te weten die van Commissiesecretaris en Interventiejurist. 
Er is bewust voor gekozen om bij toekenning van bevoegdheden aan Commissiesecretarissen/Interventiejuristen geen 
onderscheid te maken tussen functionarissen die in deze functie werkzaam zijn binnen een maatwerkteam of bijvoorbeeld een 
ZSM-unit, aangezien bijvoorbeeld de inrichting/opzet van zo’n ZSM-unit of een afdeling standaardzaken per parket kan 
verschillen en het de leiding van een parket vrijstaat om hier een bepaalde invulling aan te geven. 
 
Voor functies als die van (assistent) officier van justitie zijn beoordelings- en overige specifieke bevoegdheden al bij andere 
wet- en regelgeving bepaald en derhalve behoeft dit niet binnen het onderhavig Besluit te worden vastgelegd. 
 
Verder is er bewust voor gekozen om een meer beperkte bevoegdheid in dit Besluit op te nemen t.a.v. tijdelijk en i.v.m. stage 
aangestelde beoordelaars (zie art. 1 onder f en artikel 3). Ook voor deze groep kunnen op basis van artikel 9 en 10 van dit 
Besluit bevoegdheden hetzij verder worden beperkt, hetzij worden uitgebreid. 
 
Eveneens bleek de behoefte om voor andere functies, zoals omschreven in artikel 1.g en 1.h van dit Besluit, bepaalde 
bevoegdheden duidelijker vast te leggen. Dit betreft bevoegdheden die verband kunnen houden met 
beslissingsbevoegdheden, maar beperkt zijn tot het administratief vastleggen hiervan, dan wel het corrigeren van eerder 
foutief vastgelegde gegevens in de geautomatiseerde systemen (zie artikel 4 en 5). 
 
De artikelen 6 tot en met 8 bevatten nog enkele verbijzonderingen en beperkingen rondom de middels dit Besluit verleende 
bevoegdheden. 
 
Artikel 11 en 12 draagt er toe bij dat het niet meer noodzakelijk is om voor iedere functionaris een aparte competentietabel op 
te stellen en mutaties te verwerken rondom meldingen, zoals verplaatsing naar een ander team of onderdeel; wijziging functie 
of bijvoorbeeld beëindiging dienstverband. 
Hoewel in artikel 12 al wordt bepaald dat eenieder die dit besluit aangaat in het bezit moet worden gesteld van een exemplaar 
van dit Besluit, verdient het ook aanbeveling om dit Besluit binnen uw organisatie op een prominente plek online beschikbaar 
te stellen, zodat waar nodig een ieder dit aldaar kan raadplegen en ook van eventuele aanpassingen op de hoogte kan 
worden gesteld. 
 


